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Gipsets uppkomst genom historien.

Den forsta i mobiliserande behandlingen av fraktur pa extremitet vet man gjordes i
forntida Egypten. De anvande bark som tillsammans med linne lindades runt den
skadade kroppsdelen.

Forntida hinduer bérjade anvanda bambu for att behandla frakturer.

Hippocrates (460-370 f.Kr) beskrev behandling med hjalp av trasplintar plus att man
behdvde rora pa extremiteten for att forhindra musklerna fran att fortvina.

| forntida Grekland anvandes vax och kada.

Celcius (25f.Kr-50 e kr) levde i Romarriket beskrev hur de anvéande splintar och
bandage som gjordes styva med hjalp av starkelse.

Arabiska lakare borjade anvanda kalk fran snackskal och &agg vilket gjorde att det
stelnade.

Pa 1100-talet rekommenderade medicin skolan i Italienska Salerno bandage som
gjordes harda med hjalp av mjol och agg.

Medeltida europeiska "bonesetters” gick utbildning (oftast gick utbildningen i arv) for
att fa lov att arbeta med att reponera och gipsa. De anvande aggvita, mjol och fett
fran djur.

Under 1500-talet kom den franska kirurgen Ambroise Paré (1517-1590) pa att en
blandning av vax, trasor, kartong och pergament gjorde ett modellerbart férband som
hardade pa plats efter inte alltfor Iang tid. Det var borjan pa det som skulle utvecklas
till gipsbehandling av frakturer.

Gipsteknikernas historia.

Enligt gammal tradition i Sverige var det lakarna som gipsade. Pa grund av tidsbrist
och viss ovana 6verlat man uppgiften pa évrig personal. Da fanns ingen utbildning i
gipsteknik sa de flesta var sjalvlarda.

1964 blev Stig "Stickan” Jansson i Eskilstuna den forsta med titeln gipstekniker i
Sverige.

1967-68 jobbade Dr Olle Perry i Eskilstuna. Dar och da inleddes tankar om en riktad
utbildning for gipstekniker. Tyvarr flyttade han och det hela rann ut i sanden.

Pa Gronberg & Broch leverantérerna av Lohman gipset arbetade Gunnar Knutas och
Gert Martensson. Utan dessa herrar hade troligtvis inte gipstekniker utbildningen i
Jonkoping kunnat startas upp.

P& Medicinska riksstamman i Alvsjo 1978 traffades nagra gipstekniker och riktlinjer
om en utbildning borjade ta form.

Tommy Hansson, Tommy Johansson, Rolf Olsson och Stig Jansson var mest
drivande tillsammans med tidigare namnda Gunnar Knutas och Gert Martensson.
Lars Hultsten och Peter Afelt var ocksad med pa de inledande métena.

Dr Anders Stenstrom ortoped fran Lund var mest engagerad i
gipsteknikerutbildningen. Aret var 1980. Samma &r togs kontakt med rektorn p&
Munksjoskolan i Jonkoéping Tore Andersson. Utbildningen tog form och rektorn
presenterade kursplanen for socialstyrelsen och skoldverstyrelsen, kursplanen
godkéndes.

Hosten 1983 startade den forsta av fem gipsteknikerutbildningar. De tva forsta
kurserna var for personer med lang praktisk erfarenhet. Kursen var 8 veckor, mest
teori varvat med praktiska dvningar.



De tre efterfljande kurserna var 20 veckor langa, 8 veckor i skolan med teori och
praktiska dvningar. Dessa efterfoljdes av praktik i tio veckor runt om i landet.
Avslutningsvis blev det ytterligare tva veckor i skolan.

Hosten 1986 blev sista aret for utbildningen i den formen.

Hosten 1983 bildades Svensk Ortopedisk Gipstekniker FOorening.

En interimstyrelse valdes med Tommy Johansson som ordférande, Tommy Hansson
sekreterare, Rolf Olsson kassor och Stig Jansson revisor. Deras primara uppgift var
att rekrytera valbara medlemmar och ordna arsmote vid Riksstamman 1984. Motet
agde rum den 30 november samma ar. Beslut om stadgar togs och Robert
Brewsster valdes som ordférande.

Foreningen ar en intresseférening.

Traditionsenligt holls arsmotet pa Riksstamman i december varje ar.

Numera halls arsmotet alltid pa ett hostmote, pa olika sjukhus Gver hela landet.

Uppkomsten av utbildning till gipstekniker

Gipstekniker 22,5 Hp ges av Institutionen for Halsovetenskaper vid Lunds universitet
och syftar till att kompetensutveckla kursdeltagare i en gips-teknisk utbildning med
fordjupade teoretiska kunskaper inom bland annat anatomi, biomekanik och ortopedi
med betoning pa frakturlara.

Sveriges forsta utbildning for gipstekniker pagick mellan 1983-1987 pa
Munksjoskolan i Jonkoping. Det var en 18 veckor lang gymnasial vidareutbildning.
Behdorighetskraven var 2-arig vardlinje. Anledningen till att utbildningen uppstod var
att det efterfragades en fordjupningskunskap i gipsteknik av bl.a. Per Flink och andra
som arbetade pa ortopedmottagningar runt om i Sverige.

Per Flink hade da, 1983 varit verksam "gipsare" i ca 6 ar pa ortopedmottagningen i
Malmo.

Utbildningen omfattade 6 veckor teori och 11veckor praktik. Pers uppfattning var att
man larde sig mycket mer av varandra i det praktiska hantverket an av larare, da
eleverna kom fran olika delar av Sverige. | teoridelen ingick &mnen som anatomi &
fysiologi, ortopedi, rontgendiagnostik, patologi, biomekanik& ergonomi samt
bandagering och gipsteknik som var det storsta &mnet raknat i antal timmar.
Praktikdelen var forlagd till ortopedmottagning och/eller akutmottagning.

Mellan &ren 1986-2007 fanns ingen fordjupningsutbildning i gipsteknik i Sverige. Per
Flink har uppfattningen att den stérsta utvecklingen inom gips skedde under 90-talet
da manga nya material som syntet och plast kom, da utvecklades majligheterna hur
man kunde anvanda gips.

Runt 2005 bérjade Per Flink planera att starta upp en utbildning i &mnet. Han hade
bl.a. varit i Holland och studerat deras utbildning, da de var (och ar) en ledande
nation i gipsteknik, de har bl.a. annat en trearig hogskoleutbildning i amnet. Per tog
vid den tiden &ven kontakt med Lunds universitets rektor och presenterade sina
planer. De var intresserade och darefter lades planerna upp for en kvalitetssédkrad
uppdragsutbildning pa hogskoleniva.

2007 startade den forsta uppdragsutbildningen i gipsteknik i Lunds universitets regi.
Det &r den enda utbildningen i &mnet, av detta slaget i Norden. Utbildningen har
genomforts kontinuerligt sen dess med ett litet uppehall under pandemin. (Vt 2020)



ca 32 elever per antagning. Ar en av tvd av Lunds universitets mest populara
uppdragsutbildningar och har fler sdkande an platser!

Per Flink ar rektor och ansvarig for utbildningen. De andra lararna som ar med pa de
praktiska momenten i utbildningen ar "handplockade" av Per, och samtliga har lang
klinisk erfarenhet. De flesta av dem &r under utbildningen tjanstlediga fran sina
ordinarie tjanster och da anstallda av LU.

Lararna Magnus Andersson och Anders Johansson uppger bada tva att deras
ordinarie arbetsgivare har en positiv installning till deras tjanstledigheter fran
ordinarie tjanster for att vara larare pa utbildningen. Magnus gick utbildningen till
gipstekniker 2010 och Anders gick 2012. En férandring de sett genom aren ar att
eleverna tenderar att ha kortare erfarenhet av att gipsa.

Vid intervju med Per Flink betonar han att det ar/var tack vare det goda samarbetet
med Lunds universitet som att utbildningen kunde startas, fortgd samt
"kvalitetssakras" sa den haller ett akademiskt matt pa 22,5 hdogskolepoang. Enligt LU
har 247 deltagare examinerats t.om 2020.

Vi har stéllt nagra fragor till enhetschefer pa akutmottagningarna i Malmé och Lund
for att hora deras installning och motivering till att skicka medarbetare pa denna
utbildning. Detta beroende pa att den ar en av fa vidareutbildningar for
underskoterskor, och i princip den enda med hdgskolestatus. Bada mottagningarna
har skickat medarbetare kontinuerligt sedan starten 2007.

1. Vad &r ert syfte att skicka medarbetare pa denna utbildning?

- Syftet med att skicka medarbetare pa gipsteknikerutbildningen ar for att hoja
kompetensen bland medarbetarna och 6ka patientsékerhetsarbetet. Syftet ar aven
att kunna bemanna 24/7 med denna kompetens.

2. Hur arbetar ni for att pa basta séatt ta tillvara gipsteknikernas kompetens?

- Gipsteknikerna far i var verksamhet ett uppdrag for verksamhetsutveckling,
utbildning och ansvarsomrade.

3. Hur manga gipstekniker anser ni er behéva inom verksamheten?

- Vi anser behovet vara 12 st. (Akutmottagningen Malmo)

4. Hur motiverar ni kostnaden for utbildningen samt personalbortfallet under
utbildningen kontra mervardet efter utbildningen?

- Kostnaden for utbildningen genom kompetenshojning och 6kad patientsakerhet.
Motiveras aven av karriarmojlighet for vara underskéterskor med gipskompetens.
5. Har ni nagra tankar om hur ni battre ska tillvara pa gipsteknikernas kompetens?
- Genom att tilldela uppdrag och bjuda in juniora kollegor till ansvarsomraden inom
omradet.

6. Vad gor ni for att behalla de medarbetare ni skickat pa gipsteknikerutbildning?

- Genom storre delaktighet i verksamhetsutveckling inom ortopedi. Kompetensen ar
aven lénegrundande.

7. Har ni nagra andra tankar kring detta amne?

- Ett stOrre ansvar i att introducera och handleda nya kollegor inom det ortopediska
flodet.



Enkat.

Nar man skall borja en utbildning. Har man en del férvantningar, om hur det skall
vara. Vad man skall lara sig, far man lagga ner mycket, arbete, och andra saker.

Det finns sékert manga som har haft samma funderingar, men som ar fardiga nu och
som tagit sin examen och blivit gipstekniker. Vi fick da idén, att skicka ut en enkat, till
dessa som gatt utbildningen innan och fraga, vad dessa tyckte och hur de upplevde
utbildningen. Om det var som de tankt sig, om det var nagot de vill ha mer av, eller
mindre av. Fick dom lara sig, det som de ville? Blev dom battre pa att gipsa, kanner
dom sig sakrare nu an innan? Var det fler kvinnor &n méan som utbildade sig? Var det
for mycket teori, for mycket praktisk? Fick dom det stédet fran sin arbetsgivare, som
de behovde? Var bor dom, vilken alder? Jobbar dom kvar som gipstekniker? Tog
arbetsgivaren vara pa deras kunskap? Utbildar dom sina kollegor? Fick dom
I6nemassig utdelning pa sin nya kunskap? Vi skickade ut en enkat, dels till vara
gipstekniker pa vara arbetsplatser, samt en lank pa sogf's Facebook sida. Vi fick 78
svar fran i stort sett hela Sverige. Dessa svar har vi sammanstallt i diagram nedan,
med lite forklaring innan, aven lite resonemang 6ver hur svaret blivit. Har har vi
fokuserat pa personerna bakom svaren. Om det &r flest kvinnor, eller flest méan
vilken alder de ar. Om de fortfarande arbetar kvar som gipstekniker.

Koén?

Vi var intresserad av att veta vilket kon dessa hade? Av totalt 78, var 68 ST (87,7%)
kvinnor och 10 ST (12,8%) man. Sa en évervagande andel kvinnor.

Kon?
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Alder?

Vi var intresserade av vilken alder dessa hade. Fran 18—66+ ar. Med ett intervall pa
10 &r. Av totalt 78 ST fanns ingen mellan 18-30 ar (0%). Mellan 31-40 ar fanns 13st
(16,7%). 41-50 ar fanns 29st (37,2%). 51-60 ar fanns 29st (37,2%). 61-65 ar fanns
6st (7,7%). Och slutningen 66+ fanns 1st (1,3%). Sa en ¢vervagande del med
aldersspann mellan 41-60 ar 58st (74,4%).

Alder?
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Ar du anstéalld som gipstekniker, idag?

Av de som svarat pa enkaten. Sa undrade vi, om de fortfarande jobbade som
gipstekniker. Av dessa svarade 59st (75,6%) JA. Och 19st (24,4%) NEJ. Aterigen en
overvagande del som fortfarande jobbar kvar som gipstekniker.

Ar du anstalld som gipstekniker idag?
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Har har vi fokuserat p& hur deras upplevelser varit under utbildningen. Vad de tyckt
om upplagget, om det varit bra balans mellan de olika utbildningsmomenten. Men
aven om de tycker att de utvecklats kunskapsmassigt, under tiden de gatt
utbildningen. Aven en liten del om, vilket stod de fatt fran sin arbetsgivare.



Tycker du att du utvecklade dina gipskunskaper under utbildningen?

Har ville vi veta, om de tyckte att de utvecklats sin gipskunskap under utbildningen.
Och 77st (98,7%) svarade JA. Och endast 1st (1,3%) NEJ. Sa en 6vervagande
majoritet, tyckte att de utvecklat sin kunskap inom gipsning.

Tycker du att du utvecklade dina gipskunskaper
under utbildningen?
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Tycker du att de gips som blev utlarda. Gav dig tillracklig kunskap?

Har ville vi veta om de gips som man far undervisning i, gor att man kanner sig saker
i sin roll som gipstekniker. Och 72st (92,3%) tyckte det. Medan 6st (7,7%) tyckte inte
detta.

Tycker du att de gips som blev utlarda. Gav dig
tillracklig kunskap?
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Tycker du att den teoretiska delen. Gav dig tillrackliga kunskaper?

Har ville vi veta ,om aven den teoretiska delen i utbildningen, gav den kunskap som
kravs for att man skall k&dnna sig séker i sin yrkesroll som gipstekniker. Har svarade
77st (98,7%) att de tyckte detta. Och 1st (1,3%) tyckte inte detta. Sa en Gvervagande
majoritet tyckte att de fatt tillracklig teoretisk undervisning.

Tycker du att den teoretiska delen. Gav dig
tillrackliga kunskaper?
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Tycker du att utbildningen gav dig de kunskaper du har behov av vid
gipsning?

Har ville vi veta,om utbildningen gav tillracklig kunskap, som de kénde att de hade
behov av, for att arbeta som gipstekniker. Har svarade 75st (96,2%) att de fatt
denna kunskap, och 3st (3,8%) att de inte fatt denna. Sa en dvervagande majoritet
tyckte att de fatt denna.

Tycker du att utbildningen gav dig de kunskaper, du har behov av

vid gipsning?
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Tycker du att balansen mellan teori och praktik, var tillfredstéllande?

Har ville vi veta om, de tyckte att balansen mellan teoretiska och den praktiska delen
var tillfredstéllande. Hér svarade 64st (82,1%) att det var bra balans och 14st
(17,9%) att det inte var bra balans. Vi frdgade dock inte vad de ville ha mer eller
mindre av. Men majoritet, var néjda med balansen.

Tycker du att balansen mellan, teori och praktik
var tillfredstdllande?
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Motsvarade utbildningen, de férvantningar du hade pa den?

Fragan var har, om utbildningen motsvarade de férvantningar de hade pa den innan.
Har svarade 73st (93,6%) att den motsvarade deras férvantningar och 5st (6,4%) att
den inte gjorde detta. Sa en évervagande majoritet svarade att utbildningen
motsvarade deras férvantningar.

Motsvarade utbildningen, de forvantningar du
hade pa den?
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Fick du tillrackligt stdd av din arbetsgivare? ( Inlasningstid, praktisk dvning,
resor.)

Nar man gar en utbildning, sa tar det mycket energi. Om man samtidigt skall arbeta
pa sin arbetsplats, sa kan detta vara en utmaning. Har vill vi veta om de som svarat,
tycker att de fatt tillrackligt stod fran sin arbetsgivare. Har fanns tre st svarsalternativ.
39st (50%) tyckte att de fatt tillrackligt stod, 22st (28,2%). upplevde att de fatt stod
men skulle garna velat ha mer, medan 17st (21,8%) tyckte att de inte fatt tillrackligt
stod.

Fick du tillrackligt stod av din arbetsgivare?

(Inlasningstid, praktisk 6vning, resor.)
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JA JA. MEN INTE TILLRACKLIGT ~ NEJ, HADE ONSKAT MER

Har har vi fokuserat pa. Vad utbildningen har resulterat i nar de kommit tillbaka till sin
arbetsplats. Om de har utbildat sina kollegor, om utbildningen har genererat mer
betalt. Och om arbetsgivaren tagit vara pa deras kunskap.



Har du haft mojlighet att utbilda dina kollegor, efter utbildningen?

N&r man gar en utbildning, och kanske speciellt en utbildning, som arbetsgivaren
betalar. Sa finns det kanske en forvantning fran arbetsgivaren. Att de som gatt
utbildningen skall utbilda sina kollegor. Har vill vi veta hur manga, som gor detta.
Har svarade 47st (60,3%) att de utbildat manga, 24st (30,8%) att de utbildat nagra.
7st (9%) att de inte utbildat nagon. S en évervagande majoritet, svarade att de
utbildat manga eller nagra.

Har du haft mojlighet att utbilda dina kollegor,

efter utbildningen?
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Har din utbildning genererat nagot l6nepaslag?

Nar man gar en utbildning, och skaffar sig mer kunskap. Vill man garna ha betalt for
den tid och energi som man lagt ner. Sa vi undrade, om de fatt detta i form av
l6nepéaslag. Har svarade 63st (80,8%) att de fatt detta paslagen medan 15st
(19,2%) inte fatt detta. Sa en majoritet har fatt Ionepaslag, for den tid och energi de
lagt ner

Har din utbildning, genererat nagot I6nepaslag?
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Tycker du att din arbetsplats tar vara pa din kunskap?

Har fragade vi, om de tyckte att deras arbetsgivare. Tog vara pa den kunskap de fatt
genom utbildningen till gipstekniker. Har svarade 67st (85,9%) att deras arbetsgivare
tog till vara denna kunskap, medan 11st (14,1%) inte gjorde detta. S& en majoritet
tyckte att deras arbetsgivare tog vara pa deras kunskap.

Tycker du att din arbetsplats, tar vara pa din

kunskap?
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NEJ.

Denna del har vi mer fokuserat pa mer, om personerna som svarat. Var de arbetar,
nar de tog examen, Osv.



PT

Har ville vi veta. Var de som svarat arbetade. Utslaget visade, att de var sprida 6ver

en stor del av Sverige. Men att en stor del av dessa arbetade inom tva regioner.

regionerna. Med ca 1-3st inom varje. Utan att lagga for stor vikt vid detta. S& kan

kanske detta bero pa att utbildningen, ar i Malmé. Och att Stockholm till sin storlek
VAR ARBETAR DU?

Namligen Region Skane 20st. och Stockholm 14st. Med ungefar lika inom de andra
har fler sjukhus.

Var arbetar du?

ONVILODHILSO
ANTASATIONSNYOQ
SAHNNTS SONVINYINLSYA

NOI23IHSYHILSYA
TSNYTSNILLOGHILSYA

JAADS SYIS "HDA

YIS INIAVIY YIVSddn
THO O VSHILONSHIANN

ONVIWHOS
TIVASANNS
WIOHIZ0 1S

TNILLOGHHONNOID3Y
CONYTLIODHILSO NO D3I

ONYINYVINLISYA NOID3Y
ONVIHHONHILSYA NOID3Y

CSATYONNY TLSYA NOID3Y
CUONYIWHQS NO D3

ANYS NO D3

SAHINTS NOI23Y
NILLOGHHON NOID3Y
QMXYADYHIGONOHN NOID3Y

THYINTV I NO IS 3

NYTONIAOINQI NOI23Y

/ANYILINYT NOID3Y

JONIN3ITE NOIDIH
NIQHYANNTISAN
LLIYYSVYT ITISHIAT

TSONIdQAUNIT

NIHLSNONI IWONI
AVLISWIVH "ONY IV H
SH0493ITAYD
YNHVYIVd

TL1IYVSVISYHOd

ANVILODHILSO NOID3Y



Har du samma arbetsplats, nu som nar du gick utbildningen?

Nar vi stallde frdigan om var de arbetade nu. sa var vi aven intresserade av, om de
bytt arbetsplats sedan de gick utbildningen. Har svarade 58st (74,4%) att de var kvar
pa samma arbetsplats, medan 20st (25,6%) svarade att de bytt arbetsplats. Sa en
majoritet var kvar pa samma stélle.

Har du samma arbetsplats, nu som nar du gick

utbildningen?
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NEJ.
Vilket ar, tog du examen?

Vi ville ocksa veta nar dessa tog examen. Och enligt svaren vi fick sa tog flest av de
som svarat examen 2018. 20st (26%). foljt av 2016 17st (17%) och 2019 och 2020
med 12st (15%). Det intressanta med svaren pa fragan. Var att under dessa ar som
de tagit examen, har manga tagit den under olika manader och aven datum. Vilket ar
lite konstigt. Detta kan kanske bero pa att i fragan, kunde man ange aven manad
och dag. | diagrammet nedan har vi valt att bortse fran detta och bara angett aret. Da
fragan var stalld sa.

Vilket ar. Tog du examen?
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Vilka sorters gips anvander ni pa din arbetsplats?

Har begransade vi det till ett fatal gipsmateriel. Vilka vi tyckte var de vanligaste, som
vi kande till vid tillfallet for enkat utskicket. Da fragan var en flervalsfraga, sa finns det
fler svar, an svarande. Da manga anvander flera olika sorter. Den sort som flest
gipsar med ar kalkgips med 70st (89,7%) foljt av syntet (plast) 63st (80,8%). Och
syntet (glasfiber) 46st (59%). Ovriga 8st (10,3%). Samt woodcast 5st (6,4%). S&
utifrdn svaren, sa ar kalk det som flest gipsar med.

Vilka soretrs gips anvander ni pa din

arbetsplats?
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SYNTET  SYNTET KALK  WOODCAST OVRIGT
(GLASFIBER) (PLAST)

Har du nagot favoritgips?

Har har vi fatt, manga olika svar. Manga har svarat. Vilken sorts gips de har som
favorit till exempel gipsstovel. Medan andra har svarat vilken gipsmateriel de gillar.
Vi har valt att inte redovisa denna fraga. Da det inte gar att utrona, utifran svaren.
Vilket som ar mest populart.



Kallforteckning.

Enkat svar fran gipstekniker och Facebooks SOGF-Svensk Ortopedisk Gipstekniker
Forening.

Lank till enkat

https://forms.gle/eRIXxpXbKEE18Ueod8

www.medicin.lu.se

Gipsets uppkomst genom historien.

Wikipedia.

Gipsteknikernas historia.

Eva Biberg

Intervju med Per Flink, Anders Johansson och Magnus Andersson.



https://forms.gle/eRJxpXbKEE18Ueod8

